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BS Bertsch GmbH
P Be rtsc h Telefon: +49 7391 7818390

J Finding Competence Telefax: +49 7391 7818399

Elektroniker / Schaltschrankverdrahtung (m/w/d)
in Direktanstellung beim Kunden

BS Bertsch - Ihr Partner fiir den nachsten Karriereschritt

Ort: Laichingen

Arbeitszeit: Vollzeit

Branche: Elektroniker / Elektriker / Schaltschrankverdrahter
Vertragsart: in FESTANSTELLUNG / unbefristet

Start: ab sofort moglich

Wir von der BS Bertsch GmbH setzen uns in all unseren Tatigkeiten das Ziel, fur Sie als Bewerber (m/w/d) eine
ideale Einsatzstelle zu finden, die zu lhren Qualifikationen und lhren beruflichen Winschen passt. Durch
unsere regionalen Kontakte sind wir bestens in Ehingen und im Alb-Donau-Kreis vernetzt und kénnen lhnen
zuverlassig und schnell einen attraktiven Job vermitteln.

Far unseren Kunden mit Sitz in Laichingen, einem erfolgreichen - stark wachsenden und international
agierenden Unternehmen im Bereich elektronische Steuerungen und Regelungen fiir die Industrie
suchen wir gemeinsam Sie...

die ideale Unterstutzung im Bereich

Elektroniker / Schaltschrankverdrahtung (m/w/d) - in Direktanstellung
beim Kunden
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lhre Vorteile:

- Eine Festanstellung direkt bei unserem Kundenunternehmen - vermittelt durch BS im Rahmen der
Direktvermittlung, ohne Umwege, ohne Zeitarbeit.

- Mit einer Krankenzusatzversicherung auch fur lhre Familie sorgt unser Kunde dafir, dass Sie auch
abseits der gesetzlichen Grundversorgung gut abgesichert sind.

- Attraktive Pramienzahlungen honorieren lhren Einsatz und lhre Leistung - weil gute Arbeit sich lohnen
soll.

- AulBerdem profitieren Sie von einem Jobrad-Angebot, das Ihnen umweltfreundliche Mobilitat im Alltag
ermoglicht - ob auf dem Weg zur Arbeit oder in der Freizeit.

- freuen Sie sich tber zusatzliche Leistungen wie Urlaubs- und Weihnachtsgeld

- und natiirlich Gber einen unbefristeten Arbeitsvertrag

- es erwartet Sie eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Aufgabe

- werden Sie Teil eines dynamischen und hoch motivierten Teams

- individuelle, faire und selbstverstandlich persénliche Betreuung durch BS Bertsch und unseren Kunden

Ihr Profil:

- Sie verfligen Uber eine abgeschlossene Berufsausbildung zum Elektroniker (m/w/d) Elektriker (m/w/d)
Elektriker (m/w/d) Schaltschrankbauer / Schaltschrankverdrahter (m/w/d) Mechatroniker (m/w/d)
oder auch als Kfz-Elektriker (m/w/d) Kfz-Elektroniker (m/w/d)

- das Lesen technischer Zeichnungen und Schaltplane macht Ihnen keine Probleme

- Sie haben gute PC-Kenntnisse

- es ist winschenswert, wenn Sie Erfahrungen in der Fehlersuche haben

- Sie besitzen eine hohe Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit

lhr zukinftiger Verantwortungsbereich:

- Sie verdrahten und montieren Schaltschranke fachgerecht nach Schaltplan und Vorgabe - dabei
sorgen Sie daflr, dass jede Verbindung sitzt und jede Komponente ihren festen Platz hat.

- Anhand technischer Zeichnungen und Stromlaufpldnen arbeiten Sie strukturiert und
eigenverantwortlich

- das sichere Lesen und Umsetzen dieser Unterlagen ist flir Sie selbstverstandlicher Teil des
Arbeitsalltags.

- Priifen, Testen und Inbetriebnehmen gehdren ebenso zu Ihrem Aufgabenbereich - Sie stellen sicher,
dass alle elektrischen Komponenten einwandfrei funktionieren, bevor ein Schaltschrank das Haus
verlasst.

- Im Rahmen der Qualitadtskontrolle behalten Sie den Uberblick und erkennen evtl. auftretende
Fehler frihzeitig

- und analysieren deren Ursache und beheben sie zuverlassig - damit Qualitat keine Zufallssache ist.

Unsicher? Bewerben Sie sich trotzdem und erhalten auf Wunsch vergleichbare Jobangebote durch uns. Falls
Sie lieber persdnlich mit uns sprechen moéchten, vereinbaren Sie einen Termin um bei einer Erfrischung gerne
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weitere Details zu besprechen.

Referenz-Nummer: 101813A49253

lhr Ansprechpartner:

BS Bertsch GmbH
TalstralRe 14
89584 Ehingen

Telefon: +49 7391 7818390
Telefax: +49 7391 7818399

Christine Bertsch bewerbung@bs-bertsch.de
Geschaftsfuhrerin bs-bertsch.de

S

Bertsch

Finding Competence
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